p Fazla mesailerin kaldırılıp kal 
dirılmıyacağı hakkında fikrini öğ- 
renmek istediğimiz Tekel Umum 
Müdürü B. Yusuf Ziya Erzin bir 
arkadaşımıza şunları söylemiştir 
“Bütün memleketlerde 
| gsmatlik iş günü esas olarak kabul 
Idilmiştir. 1936 senesinde çıkan bi- 
zim iş kanunumuzda da işçinin gün 
de 8 saat çalıştırılacağı o zikredil- 
Fakat 


medeni 


ıı 


miştir. harp seneleri içinde 
istihsali arttırmak bakımından 
günde 3 saat fazla mesai yapmıya 
başladık. Bu vaziyete hâlâ devam 
olunmaktadır. Memleketin refahı 
ile alâkalı bulunması hasebiyle 


Ankara: Özel) — Ankara iset] 
Sendikaları son günlerde sıl sık | 
toplantılar yapma 

Haber aldığı e Ankara İ 
Sendikaları da birleşerek bir birlik 
kuracaklardır. | 

Kendisi ile görüştüğüm Ankara | 
Motorlu Taşıt İşçileri Sendikası | 
başkanı bay Şerif Kayral ezcümle: | 

— İlimizde bulunan Sendikala- | 


Ankara işçi sendikaları birl 


tihsalin arttırılmasına ehemmiyet 
vermek mecburiyetinde olduğumuz 
bir hakikattir, Ancak sıhhat kaide- 
lerini ve işçimizin sağlığını da ih- 
mal edemeyiz. Birçok harpler ve 
felâketler geçirmiş 
zin bugünkü nesli, 


olan milletimi- 
sıhhat bakımın- 
dan ecdadımıza kıyasla 


Yani günde 11 saat 


pek iyi 
değildir 
çok 


mizin, 


mesai 


ağır ve yıpratıcıdır. İşyerleri- 


garp memleketlerindeki iş- 
yerleri seviyesine henüz erişemdi- 
ğini ve işçimizin evinde konfer ol- 
madığını da nazarı dikkate alırsak 


11 saatlik 


mesainin tesirleri daha 


rin vaziyetleri günden güne kuvvet 


bulmaktadır. İşlerimizin daha iYi 

wüyebilmesi için son rünlerde 
ğer sendikalarla birleşmek lüzu- 
nunu settik. Muhtelif zaman- 
arda yaptığımız toplantılar iyi ne- 
ticeler verdi, Çok yakın bir zaman- 
ja gerekli makama baş vurarak 
inkara işçi Sendikaları Birliğin 


Başkentden Notlar: 1 


annn 


„d Zonguldak Mv. B. Sabri Koçer 
mgl in “Ücretli hafta tatili,, kanun 
ei tasarısı hakkındaki demeci: 


Tasarının bu d devrede de B: M. Meclisinden 


çıkarılması için çalışılıyor. 


vurulan Zonguldak milletvekili ve İçişler 

iba © Bakanı Sayın Emin Erişirgil ilc | 
vine Zonguldak milletvekillerinden Í 

kere Sayın Sabri Koçer'in birlikte ha 
zırladıkları işçilerin ücretli hafta 

dari Ge tatili kapun tasarısı tekrar elk 

e SUN alımmış vaziyettedir 

x kesi Bu hususta tasarı sahiplerinden 


Í Bay Sabri Koçerin fikrini almak 
| üzere kendisi ile görüştüm. Sordu- 

gum çeşitli Sabri 
BM Koçer dedi ki 


suallere Bay 


titizlikle 
icretli halta tatili ka- 

Mun tasarısım İçişleri Bakanlığı- 
— me Sayın Emin Erişirgil ile birlik- 
te hazirleriik 

Ve nihayet, Çalışma, Ekonomi ve 
Pütçe Komisyonlarına müzakere 
edilmek üzere getirebildik. 

Bugün bu kanın tasarisımn üç 
komisyon tarafmdan o taporlölüğü 
Diyarbakır #nilletvekili o atkadası- 
ww Bey Vedat Dicleli'ye verilmiş- 
ç Ür. Tahmin ve temermitniz Vedat 
wn da bu karu- 


Ötedenberi üzerinde 
durduğumuz 


iği 
Bu haber İstanbul işçi sendikaları çevresinde 
memnuniyet uyandırdı. 


Normal mesaiye dönüş tedrici bir surette olacak 
mesai paraları işçi ücretlerine ilâve edilecek 


bariz bir hal alır. Bunun için fazla 
mesailerin kaldırılmasına tarafta- 
rim. Bu hususta icabeden emirleri 
verdim. Tedrici bir 
lerimizde normal mesaiye avdet e- 
dilecektir ücretlerden 
yapılacak tasarrufu da kısmen ve- 


surette İşyer- 


Bu suretle 


ya tamamen Yine işçi ücretlerine 


ilâve ettireceğim, Fazla mesai kal- 
dırılırken 


sarsılmamasına çalışacağım 


işçinin geçim vaziyetinin 
Bu se 
beple istihsalin düşeceğine de kanı 
değilim. Rasyonel bir çalışma ile 
11 saatte yapılan iş 8 saatte yapi- 


labilir 


kuruluyor 


Bu birlik 


şunülen Türkiye İşçi 


ileride kurulması dü- 
Sendikaları 
teş- 


Federasyonu için de bir 


kil edebilir 


zemin 


demiştir. 


Ni 
Sütlüce felâketzedele- || 
rine Sendikalar Birliği 
yeniden yardımda 
bulunacak 


İstanbul İşçi Sendikaları Bir- 
liği Başkanlığından tebliğ edil- 


miştir 


Nuri Killigil Fabrikasının da- 

, 
imi işçilerinden olupta kazadan 
arkadaşlarımıza 


kurtulan işçi 


ve şehit düşen arkadaşlarımızın 


ailelerine birliğimiz tarafından 
üçüncü nakdi yardım yapılaca- 
gından alâkalıların hüviyet cüz 
danlariyle birlikte 18 Mayıs çar- 
şambu gününden itibaren her 


19 a kadar Ankara 


uğramıyacağı fikrini ileri süren ra- gün saat 14 - 
porunu pek yakında komisyonlara caddesi Cağaloğlu yokuşu No: 
iade etmesidir. Büyük Millet Mec- 33 deki merkezimize müracaat- 
lisinin koridorları arasında o aysk ları bildirilir 

tü geçen bu konuşmamızın uzun A QTY > 
üreceğini anlayan Sabri Koçer 


— Sizinle salona çıkıp orada daha 


etraflı görüşelim dedi 

Meclis görüşme salonunun bir 
köşesine çekildik. Kendisine sor- 
dum; 


— İşçiler için B. M. Meclisine tek 
lifinde bulunduğunuz ücretli hafta 
tatili kanun tasarısı işçi ve sendi- 
kalar çevresinde bir sevinç vesile- 
si ve ümit kaynağı olmuştur. Bu 
tasarının muhteviyatı hakkında i- 
zahat verirmisiniz. 

Sabri Köçer hazırladıkları 
lasari hakkında şöyle dedi: 

=- Bu kahun tasarisina göte; 

Bir işyerinde her yil en az 200 
gün fiilen çalışmak şartı ile üst 
üste 4 yıl çalışan işçilere, işveren» 
ler hafta tatili günü gündelik öle- 
veteklerdir. 


bu 


(Devami 3 de) 


İşçi S. Kurumu 


karaköypalastan yeni 
satın aldığı binaya 
taşınıyor. 


İşçi Sigortaları Kurumunun ge 
çenlerde yeni bir bina satın aldığı 
nı yazmıştık, Kurumun Karaköy 
Polüstaki bürosu Kendisine çok dar 
geldiğinden 10 Haziran 1949 tañ- 
hinde bu yeni binaya taşınacakör. 
Kurumun taşınacağı bine Cumhüri 
yet matbansinin arkasındaki 50- 
kaktadır, Binanin adresi 


(Ee maiaa = anae geniş alâka uyandırmıştır. Bu mü- 


Çankırı Tuzlasında çalış 


Tehlikeler için 
yevmiye ile ömür 


Bu hafta, şehre 15 kilometre me- | çer, beşer m 
safede olan tuz mağarasım görme-| larla çevrelenmiş 
ğe gittik 45 saat, kızgın güneş al-| zler halinde sağa 


karı uzanan bir labre 
tı sarayı şekline girebi 

se düşünemez Hem bu sapi 
aşağı, Beyazıt meydanı genişi 
de olduğunu söylersem pek 
mfübalâga etmiş te sayılmasın. 
tan anlatayım. Çankırının. iki 
arasında sıkıştığını doğudakını 
(Devamı 2 


tında ve at üstünde yaptığımız yol- 
culuğa değdi doğrusu. Görülecek 
bir yer. Tuz deyince hepimizin ak- 
lına, tuzluk içerisinde duran, beyaz 
bir toz gelir, En hayâli geniş olan- 
lar bile nihayet onu kirli bir yığın 
veyahut parlak bir havuz halinde 
tasavvur eder. Tuzun, 20 metre yük 
sekliğinde bir kubbe ile örtülü, ü- 


| 


Ankara motorlu taşıt işçıle 
sendikasının beyanname 


nasebetle bir tegliġ 
motorlu taşıt işçile s 
yazısında ezcümle; gül 
nuna göre Kurula © 
bağımsız birer varlık oldukları, hal 
buki Bakanlığın? ji 
şubesi gibi ki e 


latılmakta 


(Özel ; muhabirimiz Saadettin 
Başbuğ bildiriyor) Ankara motorlu 
taşıt ve garaj işçileri sendikasın- 
da bir usulsüzlük olduğunu, Ba- 
kanlığın bu meseleyi adalete inti- 
kal ettirdiğini ve sendika genel 
kurulunun ise yönetim kurulun- 
daki arkadaşlarından asla şüphele- 


ri olmadığını evvelce bildirmiştim haklarını moj&ifas ve 
Ankarada 7 Haziranda başlana-| <sslarını arltirmel 
cak olan duruşma işçi muhitinde kn VE ii ç 


da bu yüzden tbt 
Nokta dilmektedir. 
Epeyi uzun olan 
Bir tezat yildizi yel 
Fatih - Eminönü (Mensucat dika az 
İşçileri Sendikası yönetim ku- , huzurunda bu 


mekle memnun 

tin tecellisinden ; à 

dikleri belirtilmekted 
Sendikanın uğradığı bu 


kararı Ankaradaki diğer 
rı da müteessir etmi 


rulu üyesi İhsan Tarlan dan 
bir mektup aldık. Her 
Noktanın doldurduğu bu küçü- 
vük sütunu bu defa da arzusunu 
yerine getirmek maksadiyle ib- 
san Tarhan'a bırakıyoruz. 


zaman 


AF 


“Geçen pazar günü, Santral men 
sucat Fabrikasının. istihsal bayra- 
ma kutlandı, Birçok kimseler da- 
vet edildi, ağırlandılar, eğlendiler 
ve dağıldılar Davetliler arasında 
Jabrikanın cao işcisini temsil eden 
Sendikamız Yönetim Kurulun 
dan hiç birinin bulunmayıp biT- 
leri müteessir eye Hiç Olmazı 
sendika başkanım davet edilme- ; 
si anm değip miydi® Örelenberi NN 
İşci Sendikalariğle yakından “si $ 


} 
f 
t 
| 
t 
f 
| 
f 


“e Meli! 


NASIL OLUR ve KORU 
NELERDİR? 


bilinin çok sıcak voya çik soğuk bulundurulması, 
bozuk ve fena olması, kazaların oluşunda yardımer 
i bir tesir yapmaktadır. Bunlar Fabrika idaesi tara- 
eçilmesi kismen kabil olabilen kazalar arasmda gel- 
amanlarda, Fabrikada havayı serinletici tesisler ya- 
, kazaların azaldığı ve İyi çalışma şartları altmda, 
p çoğuldığı görülmüştür. Çok soğuk vakitlerde, işyet- 
<değhtilmışsa ve yopılan iş, hareket dolayısiyle vü- 
cutta kan ce ee gereği gibi sağlamıyorsa; eller ve ayi 
duygu hassaltı ozalarak, uyuşuklukir peyda olmakta, bu hal kaza- 
tara sebep olığktadir, Hemen bütün isteksizlikler, yazın en sıcak ve 
kışın en soğ aylarında, lâzımgelen tertibatı almamış olan mües- 
seselerdeki kâğa sayısının, arttığını göstermiştir. 
Işık mesdesiniğ de, kazaların doğmasında büyük bir 
vardır. Kazalayin çoğu, fabrikalarda umumiyetle karanlık olan hol- 
lerde, koridorlarda veya dehlizlerde meydana gelmektedir. Bu yüz- 
den iyi ışıklandırılmayan veya ziya kaynakları kâfi derecede dağıl- 
tılmamış olan fabrikalarda, kaza sayısında bir artış göze çarpmak- 
tadır. Bu bakımdan, tam ve kusursuz bir şekildâ isıtma ve ışıklan- 
dırma vasıtalariyle kazaların önlenmesi, Fabrika idaresince dikkat- 
le sağlanınası ve Hükümet teşkilâtı tarafından yakından kovalan- 
ması icabeden işler arasında gelmektedir. 

Önleyici vasıta ve tedbirlerle, bu nevid 
sa, 980 ve hattâ daha fazlası giderilmiş olaca 
üçüncü guruba sokabileceğimiz bir kısım kazal 
bunlar doğrudan doğruya işe ait ve İşin bünye ve hususiyetlerin- 
den ileri gelmektedirle Buruda kaza sebebini araştırarak, sorum- 
lusunu bulmak güçl ve çaresizliği de vardır. İlerleyen makina 
asrında sayıları her gi kuvvetli makinalar, bir ta- 
iam kazalara sebep olmaktadırlar 

Bu bakımdan endüstride insan vücudu, ber # 

lişen iş ve çalışma muhitine kendini uydurmak zorundadır 

Hülüsa, bütün emniyet tedbir ve carelerine rağmen, vukua ge- 
len birçok makina kazaları ve meselâ, tayyarecilikte ani 
hava şartları dolayısiyle husule gelen kazalar, maden ocaklarında 
beklenilmeyen bir zamanda zuhur eden su baskınları, çökmeler, 
patlamalar bu çeşit kazalar arasında gelmektedir. 

Bunlara karşı ameleyi daima uyanık ve tehlikeyi her an karşı- 
lamağa hazır bir vaziyette bulundurmakla ve ilk imdat istasyon- 
larını, gürrün her saatinde faal ve harekete müheyya bir halde tut- 
makla, zarar kısmen azltılmış ve önlemiş olur. 


önemi 


en kazaların önü alınır- 
ktır. Bundan başka 
ar daha vardır ki, 


artan yeni ve 


ün değişen ve ge- 


değişen 


(Sonu var.) 


Gİ İİ aA ATTO A Rİ Rİ GİR 


Kongreye Davet 


Fatih - Eminönü M. İ. Sendikası Bşk. dan: 
Yönetim kurulu istifa edeceğinden, genel kurulumuz 22 Ma- 

yıs 1949 pazar günü saat 15 te sendika merkezinde toplanacaktır. 
Bütün üyelerin teşrifleri rica olunur. 


Gündem : 
1 — Yönetim kurulunun istifası 
2 — Hesapların tetkiki 


3 — Yönetim ve denetim kurulu ile haysiyet divanı seçimi 
} SS ger t 
Rİ EAD Lİ İN 


Kadın, erkek birçok kimseler a- 
rabalarla, bazıları İngiliz komutan- 2 
lığının otomobili ile köşke geliyor- 
lar, Aralarında pırıl, pırıl sırmala- 
riyle İngiliz subayları da var. Ken- 
di kendine düşünüyor: 

— Anladım diyor. Bugece küşk- 
te resmi kabul var. Fakat acaba 
tertip eden kim. General mi yoksa 
Vöberler mi? 

Arka tarafa doğru dolaşıyor. Bah 
gge duvarmın önüne geliyor. Bir sıç 

parmaklıkları aşıyor. Şim- 

di bahçededir. Ahırların yanından 

gürültüsüzce geçiyor, ilerliyor. Bir- 

den gözüne ar arasmda 


Hürbilek'in 
Edebi Romanı 


Yazan: 
Mustafa MEFHAR 


AAA AIA I A S 


kendilerinin işgal ettiği alt kat 


YA A ür mevdana 


çay, batıdakine Fo çay 
malümdür. Bu acı çayın acıl 


çen o haz bitince bir öfke duyuyor. 

— Sevgili dostlarını eğlendiriyor. 
Yavaş, yavaş köşke doğru yaklaşı- 
yor. Ses birkaç gün evveline kadar 


balkon 


(Baştarafı 1 


fuzla tuzu ihtiva etmesinden, Ku- 
Budukça yatağında beyaz bir rüsup 
bırakıyor, İşte bu çayın geçtiği a- 
razi ile, bunun cenubi garbisinde 
kalan, ârızalı arazi tuzdan mâmul 
denebilir. Aynı beyaz rüsübu bütün 
dereciklerde ve hattı  içtimalarda 
görmek kabil. Hele esas mağaranın 
bulunduğu çok sarp arazi kâmilen 
tuz. Mağaradan çıkarılan tuz (par- 
çalar halinde) kilosu dört kuruş- 
tan satılıyor. Fakat bizi gezdiren 
tuzla müdürünün anlattığına gö- 
re civar köylüler halkı bu parayı 
da vermezlermiş, Yemek pişiren 
kadınlar, elindeki maşraba ile, dere 
den aldığı suyu kararınca, yemeğe 
korlarmış. Neyse lâfı çok uzattık. 
Arazinin her tarafı tuz olmakla be- 
raber hâlen tuz eskidenberi bilinen 


Sendika başkanı Vi ddin 
mazın sözlerile başlarken İşçi ar 
daşları ona olan sempatisini alk 
tezahüratı ile belirtti, “— 1947 
bir çocuk dünyaya geldi, iki ser 
önce dünyaya gelen bu çocuk iki 
ci seneyi devriyesini idrak ediyor., 
diyen sendika başkam sözlerine: 
Bu çocuk yaşından umulmaya» 
cak faaliyette bulundu diyebilirdi. 
şayet bu sözler övünmek manâsına 
gelmeseydi 
Sendikanın. faliyeti işçiye güven 
sağlıyor, düne nazafan işçi ona da- 
ha çok emniyetle bakiyor, ondan 
maneviyat alıyor. 


ina 


dar övünebilir. 
Sözlerine devam eden 
Müdürü: *— Gözden kaçan bif 
hususları sendikaların yardı 
ile görebiliyoruz.,, Bu sözler 


Çalı 


Ankara M. taşıt işçileri 
(Baştarafı 1 de) 


ve işletilen mağaradan çıkarılıyor torin dant a 3 
Mağaranın ağzı gayet sarp bir de-| pica etmişt şçileri o sendikasmdan| zn ve sendikaların; olgun 
renin yamacında, Dik bir yoldan a T olduğuna işarettir: Çalışma pi 
iniliyor. Bu dik yamaca ayrılan 160 Burada sabahları çıkan bir gaze.| limin temsilcisini MESA 
metre boyunda 2 metre yükseklik | te işçilerin bu yersiz isnat dolayı- kan bu sözler sendikanın cer 
ve o kadar da genişlikte tahmin et- siyle bir miting tertip etmek tac, Olam KÜLE A çi 
tipim bir tünel iris akbil YÖ avvurunda olduklarını yazmakta | kini hızlandıracaktır. Geli Halbu 
karıda tarifini yaptığım a d ise de temas ettiğim sendika üye-| me toplantının daha çok alika ket çapi 
saya babliyör; Bu tünelin üstü sa-i) Jeri bana bu hususta hiç bir bilgi | layacağımn bu toplantırın ları içe 
#.clarla takviyeli vei Madi ? leri olmadığımı bildirmişlerdir. senekine olan falkiyetinden ler. İşg 
ğaçlarla takviyeli içine dekovil | — ~ — | ruz Çaylı müsèmere saat 19'8 kendile 
rayı döşeli. Tüneli geçip meydana | yi göze aldik Evli arkadaşlar önce | dar sürdü tebrüz 
cikıncava kadar serin bir hava ce- korktularsa da sonradan çaresiz bi- kuraral 
revanı insanı üşütüyor. Fakat sa- iltihak ettiler. (Yalnız parantez 1- zerinde 
rayın içi yaz kış ılık bir hava ile çerisinde şunu söyleyeyim ki en miş oh 
kaplı imiş. İçeri girerken müdürün cesur bir insan bile burada, karan- t i d ë i Bu i 
simdi meydana varacağız demesi- | hkta yalnız kalsa kaybolur ve kor- İkinci yıla E yük ol 
ne içimden gülmüştüm Fakat mey kudan ölür.) Takriben beş dakika f maizen 
danı görünce de içimden mahçup kadar inişli, yokuşlu ve iğvilāçlı 3 maksai 
oldum. Tünelin bittiği yerin 15 m dehlizlerden geçtikten sonra kor- başlı oru bu gi 
solunda bir karpit fenerinin aydın-|  kunç bir su birikintisinin bulundu- y “ landi 
uğında ameleler yemek yiyordu. | gu yere geldik. Burada insan hele 
Evvelâ, iki lüks lâmbasının kıla- | çöküntü lâfını da işitince bayağı Gazetemiz bu sayı ile bir yal 
vuzluğunda, sağa doğru ilerledik heyecanlanıyordu. Kazma olmadı- lık neşir hayatını mlam 
Muazzam tuzdan sütunlar arasın-| gi için büvük kalıp tuz çıkarama- bulunmaktadır. Bu dört say 
dan geçtik. Ayaklarımızın altında | dık ve geldiğimiz yollardan acele lık görünüşü ile basit, fakat ga- $ tikten 
hısırdayan zemin, başımızın üstün- | acele döndük, Biraz sonra da tüne- yesi itibarile gok geniş olan her s 
deki muazzam kubbe etrafımızdaki | li geçerek temiz havaya ve güneşe zelemizin ne gibi  müşküllerle rulms 
duvar ve sütunlar tuz tuz yine tuz- kavuştuk. Burada en iptidai ve hi- hangi fedakârlıklarla çıkarıldı kurul 
du. Tavanlardan yere kadar tuzdan | mayesiz sartlar altında bu korkunç ğını siz okuyucularımızın da Bu 
istilâktitler sârkiyor, duvarlardan, yerde çalışan 35 amele var. En faz- gözlerinden kaçmadığından emi hiyet 
yer yer, yapraksız karnabahar ha- la alan 280 kuruş alıyormuş. Sene- niz, Bu sözlerle kusurlarımı > 
linde tuz yığınları fışkınyordu. Tu| de 4 milyon kilo tuz, ceddimiz Eti- bağışlanmasını istediğimiz p 
zun kar kadar beyazından tutun | lerin yaptıkları şekilde, istihsal ve nılmasın, Zira bunun için ye awit 
gri, yeşil, siyah ve pembe renklile-| Çankırı havalisine sekolunuyor- da sebep te yok. Biz şekle di pi il 
ri vardı, Geldiğimiz tarafın aksi is-| Muş Müdürün ve köylülerin ifade- ruha ve manâya kıymet verdi! 5: 
A Bvuz sine göre ağaranın tarihi 500 - Bunda da istenilen istenilen. Bi 
ükametinde bir de yeraltı havuzu sine göre magara | si ai Heyete sünd 
varmış. Ve içinden kalıp halinde | 1000 sene evveline kadar gidiyor- ğilsek bile b e işçil 
tuz. çıkıyormuş. Yalnız © kısımda | muş Ben bunun © eski Türkler derecede muv: Š en ki 
sütunlar. seyrek olduğu için çök- Hititler zamanına doğru uzanaca- ev: 3 
mek tehlikesi varmiş Biz tehlike- mı tahmin ettim. Ta 
zi te 
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çalmağa başlamıştır. Bulundu; 


yere yerleşerek 


pıyor. Şimdi 


bir kanepe ilişiy. üzik 
> à or. Burada mü 
dinlediği sabahı i londan geliyor. Balkonun iki kapı- ediyorlar. e al pIe, 
i hir aes duyuyor ağ a, siye bütün pencereleri sıcaktan > bir kadın var. Dans edenlere bakı- atlayıp, geldiği yeli gi 
r x aA yor. kasına kadar açılmış. tül perdeler- | Yor Bir an heyecanlanıyor. Tam a- vü 
den süzülen ışık işlemeleri munta- vizenin altında dans edenlerden 
zam ,bir sıra halinde pencerelerin bir çift var. Kadın kavalyesine bir Nisanın 
dış tarafına gelen bahçe kısmını | şey söylemek için başını kaldırı. altıncı güni 
süslüyor. Daha yaklaşıyor- İçeriyi o yor. Tavandan yağan ışık yağmu- 


Myo. Yanakları her zaman 


yapraklar arasın- 
da kendine bir gözetleme yeri ya- 
içeriyi miikemmel bi 


şekilde görebiliyor. Orta yerde dans 
Piyanoda hiç tanımadığı 


ru altında Holit birden Lizeti i 


manki gibi 
imle 


Yakışıklı yübaşı kıza bir ip bir orkestra halinde a 
Halit bütün salon- insanı serseme 


karsı kalhinde de- 


yaveri. 
şeyler anlatıyor. 
da bulunanlara 
rin bir kin duyuyor. 

— Ben de ne budala insanı 
larsa yapsınlar bana 
mazel Lizetin 
a mi geldim? 


köylü yavaş, 
künün bulund 
ru ilerliyor. Köşkün tam 
bulunan asırdide iki akasyanın 
ları arasından görünen binanin. 
akat pencerelerine bakıyor. / 
sin uyumuş olduğu belli. K 
arka tarafına doğru Kn | 


m di- 


yor, Ne yapar 
ne... Ben buraya Mat: 
ne yaptığını anlamay 
Ortalıkta değişen bir şey yok. Du- 
a da bir harita asılı, Her halde 
al ettiği daire bura- 
dans bitiyor. Terle- 


vardı 
Johnson'un İŞE 
sin Bu sırada 


A 
p yenlerin hava almak için balkona P 1 
geldiklerini görüyor. Fena... Burda EE ik 
daha fazla kalırsa görülmesi ihti- 
mali var. Zaten daha fazla kalma- 


ğa da lüzum yok. Yavaşça ağaçtan 


e AE ge m e 


HÜRBİLEK 


ı mensucat işçileri sendi-| 
“yerlerini kontrol edi 

e nı Kontrol edıyor. 

uğ Mayis cumartesi günü Şalişs | ve üstleri başları da pek pejmürde 

iradi Misa iş olmamasını! idi. Acaba sayın işveren bu hale u- 

amiz çevresin-| fak bir himmet emez 
ad ği Sisik sa ak bir h ile ıslah ed mi? 
Buradan çıktıktan sonra yanın- 


karar verdik. 
daki Çorap Limited $, tine ait Ço- 


rap Fb. kasına uğradık, İşverenler- 
den kimse olmadığı için burada da 
işçi mümessillerini aradık. Buranın 


Kanaatimizi e) kA: in tek 


if yapmak istiyoruz, Teklifimiz ma 

Kul görülürse bir an evvel tahak- 

kuk ettirilmesini sayın o sendika 
arı ve Birlik o başkanından 

rica ederiz. 

Memleketimizdeki fertlerin spor 

yapmaları ve bu suretle sağlam bir; 


Sendika başkanımız B. Kâmil A- 
taçlı, As başkan Şükrü Türkeli Yö. 
netim Kurulundan Galip Türkeli 


vücut ve kuvvetli bir karakter sa-| 19 Kiel Kasımpaşada buluşup | işçi baş mümessili B. Nesim Hoda- 
hibi olmaları için hükümetimiz bir | “velâ Knap Boyahanesini ziyaret | ra bizi güler yüzle karşıladı. Ve 
etik 5 


kaç sene evvel beden terbiyesi mü 
kellefiyeti kanunu çıkarmıştı ma- 
alesef bu iş vürütülemedi. kanaati- 
© mizce Yürütülemezdi çünkü spor 
N f yapmayı kanun çıkarmakla hallet- 
meye imkân yoktur. Spor yapmak 
“mi için fertlerde bu işin kendilerine 
Şağlıyacağı faydaları öğrenmeleri 
W spora ve sporculuğa karsı bir meyil 
| duymalariyle tahakkuk  ettirilebi- 
lir. Hlikümet bu isi organize ede- 
bilmişti çünkü büyük bir teşkilât 
işi idi | 


sendikaya her türlü yardım ve mü- 
zaherete hazır bulunduğunu söy- 
ledi. Kendisine teşekkürü bir borç 
bilirim, Buradan çıktıktan sonra 
daha 6 Fb, ka yezdik gerek işveren 


Sayın işveren bizi büyk bir ne- 
zaketle kabul ettiler, Kendisinden 
işçi mümessilleriyle konuşmamız 
için ricada bulunduk bu 


zu da yerine getirdiler 


arzumu- 
ve gerekse işçi arkadaşlarımıza bi- 
ze karşı gösterdikleri yakın ve sı- 


Hattâ hem işveren v 3 e İş- x 
a lekeren ye hede i$ cak alâkadan dolayı ayrı ayrı te- 


çi mümessilleriyle sendikamıza bir 


şekkürü gerek kendi gerekse sen- 
miktar da tebermida bulundular 


dika namına bir borç bilirim. 
Yalnız burada açık kalplilikle 
: isi alplilikle bir | Beyoğlu Mensucay | 


ricada b y ör 3 ila G A 
Halbuki sendikalar bu işi memle| e iğ m a Malen Senülleğii 


ket çapında olmasada kendi varlık- rum, Burada gördüğünüz bütün iş- | Muhabiri 
n g ları içersinde tahakkuk ettirebilir. | Sİ arkadaşlar ayrı ayrı kıyafetlerde Ilyas Gürel | 
`n anig ler, İşçilere bu işin ehemmiyetini | 


kendilerine 


19'a ka. 


| 
| 
sağlıyacağı faydalar: 


ermek ve bee el Santral mensucat fabrikasının 


ILDIRI kurarak faaliyete geçmekle bu is ü- | 
— 
j 


TR zerinde ilk muvaffakiyetli istihsal bayramı | 


| miş olurlar | 


adım 


| Bu iş sendikalar için büvük bir 1943 yılından beri, Santral Men- mış ve hepsinin ayrı ayrı ellerini 
) l yük olmaktan d ; i sucat fabrikasının her yıl tertip sıkarak kendilerini tebrik etmiştir. 
| malzemeler işçil ılandırmak | ettiği istihsal bayram 15 Ma Bu arada Ferdi Tgyfur'un müsa- 
| maksadile alır Üülmineze 1949 pazar günü ailevi bir neşe i- | ceresi ve Safiye Ayla'nın söyeldi- 
UZ bu malzemede endik d cinde kutlanmıştır. Bayrama Vali e günün sie bir kat 
anc y y n aha arttırmıştır. Bun nra 
| landırmıyaca asavvur ediler muavini Rüştü, Fatih kaymakamı ii e gon sol 
| Bu suretle başlangıçta sendikala zih Prat Kene RE işçiler ve davetliler, büfelere da- 
ir yali , R SA Ez SA apa | vet olunarak izaz ve ikram edil- 
la | “S bir masraf deruhte etmeden bu| sendikalar birliği başkanı Zühtü 3 
MAAŞINI koju teşkil edeceklerdir. öl 5 í mişler ve bayram burada neşe ile 
sayfasığ * Birkac s Tetev, Fabrikatörler, Tüccarlar, İMİZ 
irkaç sendika bu kolu teşkil et- n š k 
at gas - fabrika işveren, memur ve işçileri 
b tikten sonra sendikalar birliğinde | lel l ak EM A TE er 
n gaii her sendikanın ? we aileleriyle beraber iştirak etmis- | aum mum iz a a a a 
e dikanın bir azası bulundu 
llerle $ s - lerdir p i 
W rulmak şartiyle bir spor komi ikin i ila | 
A kurulup bu işi organize etmelidiz Merasime istiklâl marşiyle baş- ci yıl | 
n da Bu komitenin vazifeleri ve sal lanmış, fabrika sahiplerinden Fuat başlıyoruz } 
emi hivetleri sonradan tesbit edile bilir Bezmen ve Refik Bezmen kısa bi- (Bastarafı 2 de) | 
nuan Birliğe bağlı sendikalardaki spor| rer hitabede bulunmuşlardır. Bun- Mr E ; } 
J DE 
sa- cular arasında bir eleme yapılarak! dan sonra, Fatih kaymakamı A- Maddt İmlâtlecimen Misk 
ta- g işçi Sendikalar Birliği namı altında gah, Türk işçisinin istihsal kabi- l A hietiyde, Gesi yenilikler 
esi n - J a yi 
WHH küvvetli bir spor kolü teşkil edir. | Jiyetini ve şahsi değerlerini belir. | p “©. isbeünde bazı 3 
dik. miş olacaktı yapmayı, ve ikinci yıla başlar- $! 
iş ola T a sigi a N | 
de. a ten çok heyecanlı bir konuşma ken okuyucularımıza aynı ga- 
e irlik bu sayede emleket öl d dtas > 
o- a yı, yapmış, bilhassa işçiler tarafından |£ yede, fakat başka bir program 
p iscilerini hlâk v Be Di s sık sık alkışlanmıştır. Müteakiben sunmayı düşündük, | 
$ i ahlâk ve spor sahasında i ili 
| ; | fabrika işçi baş mümessili Hakkı Sel j reng 
eğitime tâbi tutmuş olacaktır | Gelecek sayıdan itibaren ga- 


> Cengiz, işçilerin vazifelerine karşı 
Bu teklifimiz makul görülüp tat 


bask dan riea èderiz iscilere, hâtıra olarak, kol saatları, 
Tekel Y.T. B. ve İŞ. E. 
İşcileri Sendikası 


Spor Kolu Kâtihi 


ne 


| 
{ 
f 
f 
f 
f 
| ai işçi ve işçi dâvalariy- 
f 
f 
f 
f 
f 


lâzımsa, okuyucularımız ne- ) 


bunların dışında yi İsterlerse yapmaya, yerine 


kalan seçkin işçi- 


lere rozetler ve takdirnameler ver- getirmeye çalışacağız. 


| 
! mek suretiyle ikramiyeler dağıl- İ aus üzer Raf Ra Uf AA 


SM bikat sahasına konulursa ileride | beslediği bağlılığı övmüş, | işçile- ` yorulmadan çalışan büyükle- 
E ı teferruat Üzerindeki fikirle rin kendi aralarında ve işverenler: rimizin yazılarımı bulacaksınız, } 

a zi beyan etmek arzusundayız. E le mevcut karşılıklı sevgi bağlarını Muhtelif iş yerlerini ve işçilerin 

evit- bu mevzu İşci Sendikalar, pip, | Sürekli alkışlar arasında bitirmis- İğ dertlerini açıkl röportajlara j 

li bir İlme programi iceri tir., Bunu takiben Fuat Bezmen, bilhassa yer vereceğiz, İşçi ar- 

n kiş a ılunmaktad Tezelden bu | bir iş yıl zarfında en fazla istih- kadaşlarımızın dert ve temenni- j 

uie gin ni mala- | sal temin eden, hiç devamsızlık lerine sütunlarımızı her zaman- 

le rin > ett in | göstermeyen işçilere primler, fab- İğ dan daha çok açacağız. Ve ni- j 

n dal v r rından ve li} | rikada on seneden fazla çalışmış hayet işci dâvasımın halli için 

» fst | 

rke- 

kün 

Bab 

vari | 


Yörulmez 


HAFTA, 
TATLI 


— Geçen 

İş Kanununa tâbi işyerlerinde ça 
lişan işçi kadınlar ve İşçi erkeklerin 
eşleri, doğum yaptıkları zaman si- 
gortalı olduklarından, belli bir yar 
dım ve ödenek almaktadırlar, İşçi 
Sigortaları Kurumu tarafından ana 
lik halinde, kadın ve erkek tefriki 
yapılmaksızın eşit olarak sigortalı 
işçilere, bugün tutarı 120 liraya ba- 
liğ olan gebelik ve doğum yardım- 
lariyle emzirme ödenekleri verili- 
yor. Ayrıca kadın. işçiler, doğum- 
dan evvel veya sonra üç haftadan 
altı haftaya kadar ve bu süreler i- 
çinde çalışmamak ve gündelik al- 
mamak şartiyle, Aicretlerinin 9670 
ine denk iş göremezlik ödeneği al- 
maktadırlar. İş güdü ile hayatım 
ve maişetini kazanan fedakâr Türk 
işçisinin cemiyete hediye ettiği ço- 
cuk dolayısiyle aldığı bu yardım 
ve ödeneklerin isâbet ve lüzumu 
meydandadır, 

Geçen hafta yillik toplantısını 
yapmış olan İşçi Sigortaları Genel 
Kurulunda, İşçi Üyeler emzirme ö- 
deneğine son yapılan zamla birlik- 
te sağlanan analık (yardımlarının 
fayda ve değerini, özlü ve samimi 
bir lisanla ifade etmişler ve Kuru- 
mâ teşekkürlerini bildirmişlerdir, 


Bu nokta, iş ve çalışma hayatın- 
daki kadın yurtdaşlarımız yararı- 
na bu tarzda çözüldükten sonra, 
çocuğun ve anasının hayatları ba- 
kımından da arızasız bir doğum işi 
düşünülmüştür. Bu maksatla, uzun 
yıllardanberi memleketin bazı böl- 
gelerinde iyi ve faydalı hizmetler 
görmekte olan Doğumevleri, Çocuk 
Dispanserleri ve Süt Damlaları a- 
çılmıştır 

Komisyonlarda bazı 
lere uğrayan Kanun 


değişiklik- 
Tasarısının 
son aldığı şekle nazaran; kimsesiz, 
terkedilmiş ve anormal çocukların 
korunmaları, gözetilmeleri ve yetiş 
tirilmeleri görevi, Sağlık ve Milli 
Eğitim Bakanlıklarına müştereken 
verilmiştir. Buna göre, yedi yaşı- 
na kadar normal 've yedi yaşından 
yukarı anormal çocuklar (o Sağlık 
Bakanlığının, yine yedi yaşından 
yukarı normal çocuklar Milli Eği- 
tim Bakanlığının bakım ve gözeti- 
mine birakılmaktadırlar, Bu çocuk 
ların inceleme ve tefriki için, mü- 
şahade ve ayırma yurtları kurula- 
cak ve çocuklar iş esaslarına tevfi- 
kan yetiştirileceklerdir. Böylece, bu 
büyük külfetli işi iki Bakanlık ara 
sında taksim olunurken; bilhassa 
normal çocuklar için Milli Eğitim 
Bakanlığının emrindeki Sanat O- 
kullarından, yetiştirme yurtların- 
dan ve diğer eğitim ve öğretim teş- 
killerinden faydalanılması, maksa- 
da daha kâfi ve elverişli görülmüş” 
tür 

Medeni Kanunumuzun da ilgile- 
nilmesini âmir bulunduğu bu gibi 


hangi bir maz&retle 
miyenler ne olacak; 
Sabri Koçer bu 
le cevap verdi 
— İşçi Sigortaları Kanuni: 
mnan ve ucr 
ren hastalık, tedavi ve isti 
günleri ile işverenin izin 
günler fiili çalişma günleri sayıla- 
cak, her ne suretle olursa olsun haf 
ta tatilinde çalıştırılan 
günkü gündelikleri bir misli faz- 
lasiyle ödenetek ve hafta tatilinde 
Bündelik almağa hak kazandıktan 
Sonraki yılların birinde çalışmıyan 
yahut iş zamanlarındaki 
devamsızlık ettiği görülen ve yıllık 
asgari devam 
yacağı anlag 
haftalık tati 
miyebileceklerdiğe 
ta tetillerinde ücret 
zanmaları tekrar tami 
280 gün müddeti doldurğükları za- 
mandan başlıyacaktır. T 


başka esaslara göre 
hallerde işçinin bir yıllık istihkakı 
veya ücrete müstehak olduğu gün- 
lere bölünecek ve elde edilen mik- 
tar hafta tatilinde verilecek 
delik sayılacaktır, 


dum: 


yle tə- 
esini gerekti- 
et veri t 


verdiği 


işçilere o” 


aylarda 


“anını dolduramız 
ilere işverenler 
e gündelik vefs 
gibilerin haf 
ğa hak ka 
yıl en az 


İşçilerin istihkakları gündelikten j 
hesaplandığı 


f 
` 


Son olarak Sabri Koçer'e sor- 


— Tasarımın bu devre Meclisten 
çıkacağını tahmin ediyormusunuz? 

— Bütün gayretimiz bu devrede 
Meclisten çıkarmaktır. Meclis ta- 
til yaparsa çıkaramazsak 1950 ye 
kalmaz 1949 yılının son aylarında 
çıkar t 

Dedi. Konuşmamız sona ermişti. 
Ki Meclisin toplantıyı haber veren 
zili kulakları turmalarcasına çalı- 
vor onları iş başına davet ediyor- 


du 


Muzaffer DAYSAL 


çocukların, gelecekte sağlam be- 
denli, müsbet düşünceli, iyi ahlâk- 
lı, yurtsever ve müstahsil haline 
gelmiş bir vatandaş olarak yetiş- 
meleri ve gelişmeleri amaçlarını, 
bu kanun gerçekleştirecektir. Bah- 
settiğimiz tasarı, biran evvel kanun 
laşarak bütçe ve teşkilât imkânlar | 
rının sınırı içinde  uygunlanmasi- 
na geçildiği takdirde, milletimiz 
öksüz, kimsesiz. himayesiz ve yi 
dımcısız kalmış yavrularının Sa 
yın Meclisi, daima minnet, ; 
ve takdir duygulariyle 
şüphesizdir. x 


dan devam) 
Güle - Bendikaya ancak Yö. 
tn 1 Veya toplu ola- 
ai) edeb li nün Kendisi tem- 
ganndan blt vay, kurulu kendi a- 
| yelkisini na bir kaçına temsil 
Yönet d 
Rİ yetki ve 
© Görevleri 
Madde A Yönetim Kurulu, sen- 


dikanın isleri; ra 
k unu ve 


5018 sayılı ve 
Sendikalar en Sendikaları ve 


Hakkındaki Kanu- 
hükümleri dülreging, yürütmekle mü 
kellef olup aşap | 


tün Fabrikasında 
i yapıldı, Ve 36- 
tilar hilâflına tam 
eryan êtti 
şöyledir: 
az 


Adile Özen 


YedelMümessilleri etki yardi da Yazılı görev ve | 
Leman Kizgunç rev) * Sindikasi 
Olman ib Mi -+ m K devlet daireleri, işve- | 
ren vaser M e ve tüzel ki- | 
e 4 


silerin nezdinde temi, etmek, 

b) İşbu ana tüzüğün 10. maddesin 
ce yazılı teşebbüs ye 
bulunmak, 

c) Sendikanın memur ve hizmetle. 
rini kadrolarına göre istihdam etmek 
ve bunları lüzumunda değiştirmek 

d) Sendika bütçesindek; ödenekte 
ri tahsis olunan Yerlerine sarf etmek | 
ve sartiyattan doğacak bütün sorum- | 
luğu Yönetim Kurulu üyeleri olan 11 | 
kişi arasında müştereken ve 
selsilen yüklenmek, 


“İnşaat |, sendikası tüzüğü 
Geçen sayıdan devam 

göre ve Yilda (120) liraği geçmemek 
Üzere alinacak aidat, Bankada yatan 
paraların veya tahvillerin faizleri, ko-| 
operatif ve müsamere gelirleri, sen- 
dikaya karşı sevgi gösteren hayırsever 
imselerin ve makamların yapacağı 
bağışlar ve kanunlara göre gelir kay- 
lunabilecek diğer tahsilâttan fba- 
Tir. Her nevi tahsilât karşılığı sen- 
dlkanın mühürü ve başkan veya ve- 
ilinin imzasını taşıyan dip koçanlı ve 
sra numaralı makbuz verilmesi şart 


faaliyetlerde 


müte 


6) Genel Kurula arzolunacak bût- 
seyi, çalışma ve hesap raporlarını ha 


Ni zırlamak; | 

i Madde 48 — Her nevi sarfiyat büt- f) Sayman üyenin en az 3 ayda bir 

e © çe dahilinde yapılır. Bütçe harici ya hazırlıyacağı hesap raporlarını gör- 

i M pilan sartiyattan Yönetim Kurulu den geçirmek, denetçilere inceletiir- 
p müştereken ve müteselsilen sorumlu mek ve onaylamak 

dur g) 34 cu maddede Yazılı defteri 

iü Sendikanın talimatnamesi muntazaman tutmak, muhaberatı ida-! 

Madde 49 — İşbu tüzükte belirti 


ve dosyalarını tertip etmek 
h) Sendika mensuplarının kendi a- 
ralarında ve sendika ile İşverenler a 


len amaçlara varmak sendikaya düşen 


| 
| 

İ re 
| 
görevleri hakkıyla yapabilmek ve sen | 
| 


dika teşkilât ve mensuplarının yetki- | 


rasında karşılıklı danışma saygı ve 
i lerini, görevlerini, çalışma yollarını | sevgiyi sağlayacak ve sendika için 
ve kauçuk sanayii işçilerinin ve İŞÇİ- | inzibat temin edecek kararları ver- 
yi + — liğinin hususi yetkilerini gözönünde| mek 
tutan bir talimatname hazırlanarak, | i) İşbu ana ti 
© Yönetim Kurulu asi ve yedek üyele| sureti ğe 


uygunlanacağını göslerir ta- 
limatnameler hazırlamak 
k) Sendikaya mensup 2? üye veya| 


ri, Denetim Kurulu ve aHiysiyet Diva- 
nı üyelerinin hep bir aradi toplandığı 


bir mecliste görüşülür ve kabul edi. endika ile iş verenler arasında 


k- 
I a e çı 

i lir. Bu talimatnameden yeter sayıda va oian Auiti Lan 

s ara dika teşkil $ 

| baştunılarl eskilât mensup çalışmak ve üyeler arasında çıkan ih- 

larına verilir ve üyelerin  tetkikine tlâflarda bu teşebbüs fayd. rme 

x e a. verme- 

hazır bulundurulur, Sendika üyeleri diği takdirde Hayal, İİ a a 

bu talimatname hükümlerine aynen y vanını top 


layıp işi karara bağlamak üzere bu 


bu tüzükte yazılı hükümler gibi ria-İ divana havale etmek | 


yel etmek mecburiyetindedirler 
Madde 50 — Sendikanın kurucuları 
Mehmet Tunalı, T. C. Ambalaje, 
i Ayvansaray, Ayvazefendi cad No 
l 1/2. Hayri Kantoğlu, T. C Kalıpçı, Ay 
vansaray, Marul sokak No 6. Hüseyin 
Mağara, T. C. Kesici, Alık Mustafa 
paşa mah. Ayvansaray Damlatoz No 


1) Sendika işçileriyle başka sendika 
lara bağlı işçiler arasında çıkmış O 
lan ihtilâfları, bunların bağlı bulun 
dukları sendikaların Yötim Kurulla- 
rile temas tesis edip ihtilâfı giderme- 
Be çalışmak, 

mM) Genel Kurulu v 
m işbu tüzükte 

iresinde toplantıya 

n) Üyelerin dat 
muntazaman Ei 
t 

naklardan gi ği in DRG 

ra elecek gelirlerin tahsiline 

etmek, (üye aidatı en azi 
00 ku- 


e Haysiyet D! 
yazılı hükümler 
sağırmak, 
verecekleri 


| 
15. Abdurrahman Yavuz, T, C. Kesici, 
Tahtakale Şeyhislâm Kapisi Develi- 
oğlu yokuşu No: 14. Ahmet Saygı, T 
C. Hamurcu, Feriköy paşa mahallesi 
Avukat cad. 173. Hamdi Erkan, T. C-| 


Tesviyeci, o Sultanselim (tabakyunus| ruşturj 

üç T. C. Presçi, E- Yönetim 
e Oin Mic samisi | d) Sen Kurulunun çalışma tar, 
Yüp gümüşsuyu Zeynep hatun © ) an p 


Wo: 142. Hasan Ulus T. C. Presçi, Ba-| Jerini kadfokir 


y vE $ A 
ralarında ve sendika ile iş verenler 
arasında karşılıklı danışma, saygı ve 
sevgiyi sağlayacak ve sendika içinde 
inzibat temin edecek kararlar; 
mek, 

k) İşbu ana tüzük hükümlerinin ne 
suretle uygulanacağını gösterir tali- 
matnameler hâzırlamak, 

1) Sendikaya mensup 2 üye veya 
sendika ile İşverenler arasında çik- 
mış olan ihtilâflarda taraflar; uzlaş- 
tırmağa çalışmak ve üyeler arasında 
çıkan ihtilâflarda bu teşebbüs fayda 
vermediği takdirde haysiyet divanını 
toplayıp işi bir karara bağlamak ü- 
zere bu divana havale etmek, 


ver. 


(Devamı var) 


Darphane ve Damga 
mat. İ. S. tüzüğü 


(Geçen sayıdan deyam) 


Gayesine 
ger 


uygun amaçlar güden di- 


dernekler ile işbirliği yapmaya 


teşekküller 
vücuda getirmeye karar vermek 


veya bunlar ile fedaratif 


k) Lüzumu halinde sendikayı ce- 
miyetler kanunu ve medeni kanun 
hükümleri dairesinde feshetmek 

Genel Kurulun toplanması 

Madde 15 Genel kurul sendiya 
kayıtı üyelerden teşekkül eder, Ve 
her yıl Eylül ayı içerisinde adi toplan 
Uya çağırılır. Toplantının yeri, günü 
ve saati gündemle beraber toplantı- 


dan en az üç gün evvel valiliğe ve Ça 
Ve 
en az İki gazete'ile bir hafta önceden 
k 


ler sendika tarafından her üyeye ve- 


Uşma Müdürlüğüne haber verilir 


ilân olunur, Toplantıya gelec. 


üye- 


rilmix sendika hüviyet cüzdanını yet 


kili memurlara göstermek mecburi 


yetindedirler. 
Madde 16 — Genel Kurul toplantısı 


ilân olunan ve valiliğe ve o Çalışma 


Müdürlüğüne bildirilen gün ve saat- 


te ve muayyen yerde yapılır. Müza- 


kerelere başlanılabilmesi için sendi- 


kaya kayıtlı üye mev&udunun en az 
1 


sı 


10 nunun toplantıda hazır bulunma 


şarttır. Oturum, evvelâ Yönetim 


Kurulu başkanı veya başkan vekili 


tarafından açılarak içtima nisabı an- 
laşılmak üzere 


toklama yapıldıktan 


sonra mevcut 


başkan, 


üyeler arasından bir 
bir başkan vekili ve ikiden 
az olmamak üzere lüzumu kadar kâ 
Müzakereler, suretle 


tip seçilir. bu 


seçilmiş olan başkan veya baxkan ve- | 
kili tarafından idare olunur, Tutanak | 
ve yazı işlerini de iki kâtipler görür- 
ler 
Madde 17 


veya 


— Nisap mevcut olmama 
bir sebepten 
tak- 


ve ge 


her hangi 


toplantı geri bırakıldığı 


sından 
dilayı 
tirde keyfiyet mucip sebeplerle 
lecek 


İ 
içlimam günü, saati ve yeri | 
Í 


zikredilmek şartiyle gündemle bera- 
ber en az iki gazete ile bir hafta önce- | 
den ilân olunur. Ve valiliğe, Çalışma | 
Müdürlüğüne bildirilir Genel ii 
toplantısı yirmi günden fazla geri bi- 
rakılamaz ve ikinci toplantıda nisap | 


mevcut olsun olmasın oturum 16 cı; 


lat Molla aşkı mah. Demirkuyu sok. 
© 41 Mehmet Ali Sarsmaz, T. C 
re, Nişanlaş meşrutiyet mah. 


Wok. 41, Hakkı Cesur, T, C. Ha- 
sok. No: 49. Nev- 
urcu, Ayvan- 


ana gör 
EĞİ, DUN ya tihdam 


sarfiyattan doğa 
ğu yönetim kurul 
“kişi arasında müş 


silen yüklenmek, ž à 


“0 Genel Kurula 8 
geyi, çalışma ve hesap "Datar, 
zriamak, Dig 

#) Sayman üyenin en 
hazırlayacağı henap raporli 


ver eski büz 
i ha. 


madde gereğince açılarak görüşmele- | 
re başlanılır. 

Madde 18 — Genel Kurul toplan- 
sında okunacak olan çalışma ve he- 
sap raporlariyle denetim Kurulu ve 
raporu ve teklif olunacak bütçe top- 
Jantıdan en az bir hafta önce sendika 
Ömümeşsillerine iş yerlerindeki sendi- 
“kul tahtasına asılmak üzere gönderilir 
ve sendika merkezinde üyelèrin mü- 
talha ve tetkiklerine hazir bulundu- 


“Madde 10 — Me Kurulün müza- 
gündemi 14 cü maddenin tikru. 
prasina göre tertip olunur, Gün. | 


15, yahut işçi arı $ 
şubelerine müracaat « y 
parasız yerine g 


KURUMUN Ş 
Telefon No, 


Ankara Md. 13686 

Istanbul Ajanlığı 21942 

İstanbul Md, 41367 

Üsküdar kolu 

Eyüp kolu 

Bakırköy K 16 dan 104 
f Beşiktaş kolu 81848 


AT 
10000000000040000006200005000 000998 N 


; $ mii yo < 

: T.C. Ziraat Bankası 

: Yallik 300.000 Liralık ikramiyeden R- P 

g ayrı olarak yeni bir E iA 

3 ve 
Harman İkramiyesi dan 

: rr hakk 

$ tertipenmiştir, Birli 

; t sor ne 

: Çekiliş tarihi : 20 temmuz 194: žini, 


IKRAMIYE TUTARI: 


55.000 Lira e 


Büyük Ikramiyeler: 


30.000 
15.000 Lira 


e. 


*000004000004404450450000006 


Ayrıca 
10 adet 1.000 liralık İKRAMİYE vardır. k wri 
Bu ikramiyelerden faydalanmak için 10 Haziran 1949 n ker 
hinde vadesiz tasarruf hesabında en az 150 lirası bulunmak ve Bi 
r; miktarı çekilis tarihine kadar devamlı sekilde muhafaza etm ai 
? kâfidir. AA 
$ Talihiniz varsa 30.000 liralık büyük ikramidf is x 
? yeyi kazanmak elinizdedir. Pays 
an, 
2400000000000400000090000000090900900009000909 Bö 
Fatn 
.0453041095880004450)0)90080002000b00020000000 mut 
HÜRBİLEK Yazı işlerini fiilen a 
HAFTALIK GAZETE eden ; JE 
> Sahibi: Í İ S. Birliği Sabahattin Selek ys 
. PIR aa. e “uz 2 
: Basıldığı yer: Kenan KUTAY Matbaası 
< 
T eeeeeeteeteteteootrosasosetoooeeosoototo ttet 


EM 


dilir 7 
Madde aKrurlar Genèl Kurul Tolihsizlikten mi 
toplantısında hazır bulunan üyelerin 
oy çokluğu ile verilir. Her üye bir oy 
sahibidir. Oy verecek üyenin oturum” 
da xahsen hazır bulunması şarttır. 
Hazir bulunmayan üyenin yazı ile ve- 
ya vakâleten vereceği oy muteber de- 
ğildir Š 5 
Olağan üstü toplan 
Madde 21 — Aşağıda Yağılı hallerde 
Genel Kurul olağanüstü toplantıya 
çağırılabilir: bi 
a) Sendika üyelerinin en az 1/35 nin 
Yönetim Kuruluna, Sunulacak o yazılı 
teklifiyle ý 
b) Denetçiler muamelàtta sorsan) 
leri yo klari 0 K 
lo bildirmek møcburis 


20 


P u'o 
dd” 


